
 

 

Avertissement : L’utilisation de nos modèles ne dispense pas de recourir aux conseils d’un spécialiste qualifié afin 
d’adapter le contenu à chaque cas spécifique. La responsabilité des auteurs ne saurait être engagée du seul fait de 
l’utilisation des modèles offerts sur ce blog. Les références juridiques mentionnées le sont à titre indicatif. Elles sont 
susceptibles d’être modifiées par voie législative, réglementaire ou jurisprudentielle. L’utilisateur du modèle n’est pas 
dispensé d’une vérification préalable à l’utilisation de nos modèles. 

 
 
 
 
 
Civilité Nom Prénom 
Membre du comité d’entreprise/ d’établissement  
Adresse  
Code postal / Ville 
 
 

Madame / Monsieur  
Raison sociale de l’entreprise/ établissement 

Adresse 
Code postal / Ville 

 
 

A ........, le .......... 

 
Objet : Demande à l'employeur du versement du budget de fonctionnement 

 

Madame / Monsieur, 
 

Selon l’article L. 2325-43 du Code du travail, vous êtes tenu de verser au comité d’entreprise 
(ou d’établissement) une subvention de fonctionnement d’un montant annuel équivalent à 
0.2 % de la masse salariale brute. 

Après examen de notre comptabilité, il nous apparaît que pour la période du __________ au 
__________ vous ne nous avez pas versé la somme au titre de ladite subvention. 

ou bien : 

Après examen de notre comptabilité, il nous apparaît que pour la période du __________ au 
__________ vous ne nous avez versé que __________ euros au lieu de __________ euros 
au titre de ladite subvention. 

Nous vous demandons en conséquence de nous verser la somme de __________ euros 
correspondant à la somme due pour la période susvisée. 

En application de l’article 1139 du Code civil, la présente vaut mise en demeure faisant 
courir les intérêts légaux. 

Je vous prie d'agréer, ..... (Madame/Monsieur), l'assurance de ma considération distinguée. 

 

..... (prénom) ..... (nom) 

Signature 


