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L'employeur qui prend l'initiative de rompre le contrat de travail, ou qui le considére comme rompu du fait du salarié,
doit mettre en oeuvre la procédure de licenciement ; a défaut, la rupture s'analyse en un licenciement sans cause réelle
et sérieuse. Encourt dés lors la cassation I'arrét qui, en I'état de la prise d'acte par un employeur d'une démission de
son salarié fondée sur le fait que ce dernier avait refusé de changer de fonction, décide que cette rupture s'analysait en
un licenciement procédant d'une cause réelle et sérieuse dés lors que le contrat de travail n'avait pas été modifié et
qu'il avait commis une faute en refusant un simple changement de ses conditions de travail. En I'absence de procédure
de licenciement, la rupture était constitutive d'un licenciement sans cause réelle et sérieuse, sans que le juge ait a
rechercher si les faits reprochés au salarié étaient ou non fondés (arrét n° 1). Est par contre légalement justifié I'arrét
qui, en I'état de la prise d'acte par un employeur d'une démission de son salarié fondée sur le refus de ce dernier de le
suivre sur son nouveau lieu d'activité, décide, sans rechercher si les faits reprochés au salarié étaient ou non fondés,
que la rupture était constitutive d'un licenciement sans cause réelle et sérieuse (arrét n° 2).
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LA COUR DE CASSATION, CHAMBRE SOCIALE, a rendu l'arrét suivant :

Sur le premier moyen :
Vu les articles L. 122-4, L. 122-14 et L. 122-14-3 du Code du travail ;

Attendu que lI'employeur qui prend l'initiative de rompre le contrat de travail, ou qui le considére comme rompu du fait du
salarié, doit mettre en oeuvre la procédure de licenciement ; qu'a défaut, la rupture s'analyse en un licenciement sans cause
réelle et sérieuse ;

Attendu que M. X... est entré au service de la société Vico le 25 février 1975 ; qu'en 1996, alors qu'il était directeur des
ventes, il a refusé de changer de fonctions et de devenir directeur de clientéle, estimant qu'il subirait une perte de
responsabilité ; que, par lettre du 20 aolt 1996, la société Vico a, en raison de ce refus, pris acte de la démission de
l'intéressé, pour convenance personnelle ; que M. X... a saisi la jurdiction prud'homale d'une demande fondée sur un
licenciement sans cause réelle et sérieuse ;

Attendu que la cour d'appel a estimé que la rupture s'analysait en un licenciement, lequel procédait d'une cause réelle et
sérieuse, dés lors que, le contrat de travail n'avait pas été modifié et que le salarié avait commis une faute en refusant un
simple changement de ses conditions de travail ;

Qu'en statuant ainsi, alors qu'en l'absence de procédure de licenciement, la rupture par I'employeur était constitutive d'un
licenciement sans cause réelle et sérieuse, sans que le juge ait a rechercher si les faits, reprochés aux salariés étaient ou
non fondés, la cour d'appel a violé les textes susvisés ;

Et attendu qu'il n'y a pas lieu a renvoi du chef du licenciement sans cause réelle et sérieuse, la cour de cassation pouvant
donner au litige sur ce point la solution appropriée par application de Il'article 627, alinéa 2 du nouveau Code de procédure
civile ;

PAR CES MOTIFS :

CASSE ET ANNULE, mais seulement en sa disposition rejetant la demande d'indemnité pour licenciement sans cause réelle et
sérieuse, l'arrét rendu le 14 novembre 2000, entre les parties, par la cour d'appel de Paris ;

Dit n'y avoir lieu a renvoi du chef du licenciement sans cause réelle et sérieuse ;
Dit que le licenciement de M. X... est sans cause réelle et sérieuse ;

Renvoie la cause et les parties devant la cour d'appel de Paris, mais seulement pour qu'elle statue sur la réparation du
préjudice subi par M. X... du fait de son licenciement sans cause réelle et sérieuse ;

Condamne la société Vico aux dépens ;
Vu l'article 700 du nouveau Code de procédure civile, condamne la société Vico a payer a M. X... la somme de 1 500 euros ;

Dit que sur les diligences du procureur général prés la Cour de Cassation, le présent arrét sera transmis pour étre transcrit
en marge ou a la suite de l'arrét partiellement cassé ;



Ainsi fait et jugé par la Cour de Cassation, Chambre sociale, et prononcé par le président en son audience publique du vingt-

cing juin deux mille trois.

Composition de la juridiction : M. Sargos.,Mme Lemoine Jeanjean.,M. Lyon-Caen.,M. Delvolvé (arrét n° 1), la SCP Parmentier

et Didier (arrét n° 2).
Décision attaquée : Cour d'appel de Paris 2000-11-14 (Cassation partielle, partiellement sans renvoi)
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