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Expert CHSCT

Session en petit groupe (INTER, INTRA)

Évaluations des connaissances des apprenants

Nombreux exercices et cas pratiques

3 jours

Le C.H.S.C.T.
•	 Définition
•	 Conditions de mise en place
•	 Missions
•	 Composition
•	 Fonctionnement
•	 Moyens
•	 S’informer et communiquer 

La prévention
•	 Définition
•	 Enjeux et acteurs
•	 Principes généraux de prévention
•	 Valeurs et bonnes pratiques
•	 Les risques
•	 La pénibilité
•	 Etude de poste
•	 Evaluation des risques
•	 Document unique 

AT/MP
•	 Définitions
•	 Statistiques en vigueur
•	 Responsabilité
•	 Droit de retrait
•	 Conséquences
•	 Déclaration et gestion
•	 Premiers secours
•	 Analyse de l’AT/MP
•	 L’Arbre des causes

Formateur expérimenté et agréé CHSCT

Développer leur aptitude à déceler et à mesurer les
risques professionnels et leur capacité d’analyse des
conditions de travail.

S’initier aux méthodes et procédés à mettre en oeuvre
pour prévenir les risques professionnels et améliorer
les conditions de travail.

Formation initiale des membres 
du CHSCT – 300 salariés
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