(ECOURTR A UN
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PLUS-VALUE
AUX ACTIONS DU (t




LASSURANCE DE TOUT SAVOIR,

DE TOUT COMPRENDRE T

DE POSER LES BONNES QUESTIONS |

Le comité d’entreprise n'est pas seul face aux questions d'ordre économique. Il peut faire
appel & un expert-comptable dont le métier est de déchiffrer pour les élus, la situation
économique et financiére de l'entreprise et d'anticiper les conséquences sociales.

CE EXPERTISES, L'EXPERT DES COMTTES D’ENTREPRISE,
INTERVIENT SUR LENSEMBLE DES MISSTONS LEGALES :

ORTENTATIONS STRATEGLQUES

LUexpert vous aide & anticiper
les conséquences des choix
stratégiques sur l'activité,
'emploi, l'évolution des métiers
et des compétences et & établir
des orientations alternatives.

POLTTIQUE SOCTALE, CONDITIONS
DE TRAVAIL ET EMPLOT

'expert vous apporte sa
connaissance des pratiques
dans votre secteur et pointe
les spécificités de votre
entreprise ainsi que les
leviers d’action possibles.

SLTUATLON ECONOMIQUE ET
FINANCLERE DE L ENTREPRLSE

LU'expert vous aide & décrypter
les données économiques et
financieres et vous apporte
des éléments utiles pour les
négociations & venir.

PLAN DE SAUVEGARDE DE
L EMPLOI

LU'expert décrypte les motifs

avancés pour justifier le plan,

la viabilité du projet, vous
assiste dans les négociations
et vous aide & élaborer des
alternatives.

DROTT D’ALERTE DU CE

L'expert vous aide a faire le
point sur la situation réelle de
votre société lorsque vous
remarquez des faits
préoccupants et a réagir
rapidement.

RESTRUCTURATIONS ET
RAPPROCHEMENTS

Lors de l'arrivée de nouveaux
actionnaires, 'expert recherche
les motivations et volontés des
repreneurs, avec les
implications sociales & prévoir
et les négociations @ mener.

NOTRE POSTTION

Partir des faits et en montrer toutes les
conséquences actuelles et prévisibles
pour votre entreprise et ses salariés |

NOS VALEURS

Ecoute - neutralité - confidentialité -
force de propositions - Souci du
développement de I'emploi




NOUS POUVONS VOUS ADER
1 BIEN GERER VOS COMPTES E]
A LES CONTROLER CHAQUE ANNEE

Le CE doit établir des comptes annuels et un rapport de gestion. Ces documents
seront validés avant d'étre publiés et diffusés auprés des salariés. Encore faut-il
que les comptes soient bien congus et tenus.

7

PROFLTEZ DE L'EAPERTISE D'UN” COMPTABLE EXPERLMENTE
POUR DLSPOSER DE COMPTES VRATS, STNCERES £T MALTRISES |

-

LORS DE VOTRE
REUNION PLENIERE,
, NN vous mettez a lordre du , AN
LEXPERT-COMPTABLE jour la nomination d'un LEXPERT-COMPTABLE
vous aidera & présenter CXPEFt'ComPtaNC pour s'engagera sur vos
vos comptes de fagon & assister le comité dans ses comptes et les signera,

en leur donnant une
valeur certaine.

en faire un outil de
communication envers les
salariés et également
envers la direction.

obligations comptables.

AAA
LEXPERT-COMPTABLE

va analyser 'organisation administrative et comptable du CE, et faire
des propositions pour augmenter la sécurité et 'efficacité, sans

alourdir les contraintes. Il recherchera les compétences comptables
parmi les élus et les utilisera pour éviter des dépenses inutiles.
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ASSOCIENT POUR VOUS PROPOS
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DACCOMPAGNEMENT

COMPLETE

RENFORCEZ DISPOSEZ DE
VOS COMPETENCES L'AIDE D’UN
avec OSEZ VOS DROITS EXPERT-COMTPABLE
Des formations qui répondent aux Pour les comptes du CE

besoins élémentaires des élus CE :
Consultation sur :
* les orientations
* la politique sociale
* la santé économique et financiere

Pour rendre un avis éclairé
dans le cadre des 3
consultations obligatoires

Le réle du trésorier Pour comprendre les
La comptabilité du CE comptes et la situation réelle

Les procédures de licenciement de votre entreprise

s VOS .
DROITS
()SE’ZF @e expertises

01797522 26 06 75 00 69 91
devis@osezvosdroits.com www.ce-expertises.fr




